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性的マイノリティ（ＬＧＢＴＱ)に配慮した福祉環境整備に関する研究

－特にトランスジェンダー（性同一性障害等）を検討する－

○ 九州看護福祉大学 ⻄島衛治（３６６５）

キーワード：性的マイノリティ、福祉環境整備、トランスジェンダー

１．研 究 目 的

性的マイノリティ（ＬＧＢＴＱ)に関しては、最近関心がもたれてきている。企業や学校での配慮が出てきている。

しかし、社会的には、関連するキーワードに関して知名度が出始めてはいるが、その配慮の在り方についての

理解度は未知数のようである。Ｌ・Ｇ・Ｂ・Ｔのそれぞれについても名称程度は、認知されているが、その内容まで

は理解が進んでいるとは限らない。当事者でも「性別の違和感」には違いがあるようだ。

今回の報告は、この研究の序章的部分になる。特にトランスジェンダーといっても性別に違和感があってもそ

のすべてが性同一性障害（用語に異論もある）ではない。

研究の目的としては、性的マイノリティの中でも性別に違和感を持つトランスジェンダー当事者の社会参加で

の障壁になる環境のバリアフリーの方向性を明らかにすることである。

２．研究の視点および方法

研究の視点としては、性別に違和感をもつトランスジェンダーの要望をもとに社会的環境面の福

祉的整備方針を求めたい。今回の報告では、ＬＧＢＴＱやトランスジェンダーの支援団体の情報や関

連する文献をもとに環境面の要望を収集し整理する。

今後は、当事者へのインタビューやアンケート調査を実施し、より実態に即した合理的配慮の環境

を提示していきたい。

３．倫理的配慮

今回は、文献やインターネット検索による情報をもとにしているので、参考にした情報は、文末に

明記した。なお、インタービュー実施などによる当事者の個人情報はない。今後、インタビューなどの

当事者への調査を実施する場合は、目的や方法などの説明を行い同意を得るこことする。

４．研 究 結 果

今回の情報源は、この報告の文末に提示した Web 情報を中心に整理した。LGBT（Q)やトランス

ジェンダー及び性同一性障害の当事者のほか NPO法人のホームページなどである。公的な情報で

ないが、「医学モデル」でなく「社会モデル」を重視した。法務省や文部科学省などの公的機関の

LGBT 等に関する Web 情報も参考にしている。

制度やシステムなどのソフトではなく、今回は、トランスジェンダーに配慮したハード面の情報を収

集し比較検討を行った。

結果として、最大の問題件数は、トイレに関連するの問題が、最多であった。

５．考 察

トイレでは、性別で分かれている現在のトイレは、トランスジェンダーにとって使いづらい状況であり、
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男女共用の「障害者トイレ（みんなのトイレ、多目的トイレなどとも呼ばれている）」を現状において要

望しているケースが多い。しかし、一部には最善ではないという異論もある。そのほかには、バリアフリ

ー支援室、ハラスメント相談室、専用更衣室（ロッカーを含む）、ピクトグラムの表示方法やサイン計画

などの要望が見られた。また、福祉避難所においても同様に配慮が求められよう。

文献・資料

１）NPO 法人性同一性障害支援機構、2018 年 5 月１日

２）Cafeglobe 働くこと、生きること、2018 年 5 月１日

３）遠藤まめた：セクシャル・マイノリティ／ＬＧＢＴＱ基礎知識、シノドス国際社会動向研究所、2018 年 5 月１日

４）LIFE MEDIA、2018 年 5 月１日

５）トランスジェンダーとは～多様な性自認や性同一性障害との違い～、Uptoyou！,2018 年 5 月１日

６）トランスジェンダーとは LGBT の一つ。心と身体の性が異なる彼らの生き方とは。Gjewel、2018 年 5 月１日

７）性同一性障害トイレ問題、LGBT-JPAN、用語の説明、2018 年 5 月１日

８）日本における LGBT の割合、LGBT 総合、Rainbow Life、2018 年 5 月１日

９）LGBT 総合研究所：職場や学校など環境に関する意識講堂実態、「LGBT に関する意識調査」、2018 年 5 月

１０）経団連：ダイバーシティ・インクルージョン社会の実現に向けて 2018 年 5 月１日、

１１）佐倉智美：佐倉ジェンダー研究所、「トランスジェンダーと障害学」、2018 年 5 月１日

１２）倉本智明：障害学カフェ、2018 年 5 月１日

１３）大学とダイバーシティ LGBT の視点から～東京大学編、LGBT 総合、2018 年 5 月１日

１４）できることガイド IN 東京大学、2018 年 5 月１日

１５）永易至文ヨミドクター：第７４話 LGBT に優しいトイレ、ってなんですか？、2018 年 5 月１日

１６）Rainbow Life：トランスジェンダーとは？意味・性同一性障害との違い・企業の対応、2018 年 5 月１日

１７）柳沢正和他：職場の LGBT 読本、「ありのままの自分」で働ける環境を目指して、東京教育出版、2015 年

１８）石井衣良他：NHK ハートをつなごう LGBT BOOK、太田出版

１９）性同一性障害者の性別の取り扱いに関する法律、2003 年 7 月 10 日成立、2018 年 5 月１日

２０）法務省：性の多様性について考える、2018 年 5 月１日

２１）文部科学省：性同一性障害に係る児童生徒に対するきめ細やかな対応の実施などについて、平成 27 年 4 月

30 日公表

２２）日高康晴監修：多様な性について考えよう！～性的指向と性自認、法務省 2018 年 5 月１日、

２３）特定非営利活動法人 Re:LGBT 問題の今を考える、10 年後を創る、2018 年 5 月１日

２４）企業と人権ー職場からつくる人権尊重社会、公益財団法人 人権教育啓発促進センター、平成 29 年度

注）上記の資料 Web のアドレスは、文字数が多いので割愛した。タイトルを検索すればアドレスは判明する。

検索日は、すべて 2018 年 5 月 1 日以前の 1 週間以内である。

なお、以上のネット情報は、すべて出力した。
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